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02 | :quiénes somos?

mision

En Nuevo Futuro Tenerife brindamos atencion integral a menores, jovenes, familias y personas en
situacion de vulnerabilidad en la isla de Tenerife y en la isla de La Palma, a través de programas
de acogida, acompanamiento, formacion, talleres y voluntariado, promoviendo su inclusion
social, autonomia y desarrollo personal.

vision
Ser la organizacion referente en Espana en el desarrollo de hogares 'y
centros seguros, ofreciendo una atencion integral y cercana, basada
en relaciones humanas calidas y positivas, que favorezcan el
desarrollo psicoldgico y social y la total emancipacién de las personas
a las que acompanamos.

valores

o Compromiso: Cada proyecto y actividad pone a las personas en el
centro.
¢ Inclusiéon: Fomentamos igualdad de oportunidades e integracion
social.
e Responsabilidad: Actuamos con transparencia, éticay rigor en
Mas de 30 anos todas nuestras actuaciones.
acompanando a menores, e Innovacion: Buscamos soluciones efectivas y creativas para los
Jovenesy familias, creando retos sociales actuales.
oportunidadesy mejorando , Colaboracién: Trabajamos junto a familias, instituciones, empresas
vidas a traves de nuestros y sociedad civil para generar un impacto real.

programas de atencion,

formacion y voluntariado.
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objetivos de desarrollo sostenible
A través de nuestra labor diaria contribuimos a la Agenda 2030 impactando de manera positiva
en los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible:

FIN SALUD
DE LA POBREZA Y BIENESTAR

EDUCACION TRABAJO DECENTE
DE CALIDAD Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

’“i

1 PAZ, JUSTICIA 'I ALIANZAS PARA
E INSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS LOS OBJETIVOS

&

10 REDUCCION DE LAS 12 PRODUCCION

Y CONSUMO
RESPONSABLES

DESIGUALDADES

compromiso con la transparencia

Nota alcanzada evaluacion

A.\- tranparencia 8.4
q

Maximo compromiso con la transparencia: ,% ‘
Avalamos nuestra gestion con una calificacion :—:?,\
superior a 8.4 en los indices de transparencia y v
accesibilidad. Consolidamos un modelo de W
\g

gobernanza publico, ético vy auditado,
garantizando el libre acceso a la informacion
. S
para toda la sociedad. = |
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03 I Nuevo Futuro Tenerife en cifras 2025

Transformamos realidades a través de la atencion directa. En 2025, nuestra labor en Tenerife y La
Palma se traduce en impacto real para cientos de personas.

personas
atendida

h

Proteccion Autonomia
Menores Jovenes
atendidos atendidos

Apoyo Familiar Y

poy Comunidad

Numero de 8 7 2 7 4 Participantes en
madres y talleres,
familias formaciony
atendidas voluntariado
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| Perfil de nuestra atencion - 2025

distribucion por género

224

HOMBRES
39%

350

MUJERES

61%

rangos de edad

S
03305 aos 29

@ Mas de 18 aios

Ot
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|impacto social y trayectoria

1994-2025 \ l /

"Detras de +30 AROS +2920
cada una de DE COMPROMISO St
atendidas

estas cifras
hay una 22 @ /
historia de ‘ﬂ%

superacion, un

il USUARIOS/AS
G arenciones | CASA VERDE
‘;"".d g EXTERNAS
oportunida
de futuro A
brindada por 545
290
nuestra MENORES UsuARIosAS
TUTELADOS PROGRAMA
entidad.” DE @ss
10 286

® Al

SUMAMOS NUMEROS QUE TRANSFORMAN VIDAS 92
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04 | Contexto en Canarias 2025

'

v v
Yoy 4

Presion Migratoriay
Menores no
Acompanados:
Canarias enfrenta un
desafio historico en la
acogida de menores.
Nuevo Futuro
Tenerife se consolida
como un pilar esencial
en la protecciény
dignidad de estos
NiNOS.

N4

Vulnerabilidad y
Exclusion:

El aumento del coste de
vida en las islas afecta
directamente a las
familias mas fragiles.
Nuestros programas de
atencion directa son la
red de seguridad que
evita la exclusion.

Transito a la Vida
Adulta:

La falta de vivienda y
oportunidades de
empleo para jévenes ex-
tutelados es una
realidad critica.
Apostamos por
itinerarios de
emancipacion real para
garantizar su autonomia.

nuevo
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05 I Areas de intervencion o

(33} () Red de Emancipacién (18-25afios)

o\

e
=

Contamos con 4 Pisos de EMANCIPACION donde acompafiamos a jévenes en su transito a la vida
adulta. A finales de 2025 consolidamos nuestro modelo de apoyo entre iguales integrando a
jovenes profesionales del sistema de garantia juvenil FSE+

{n} Hogar de menores (6-15 anos)

Gestionamos un hogar de acogida
especializado con capacidad para 20
menores, concebido como un espacio de
proteccion y afecto. Mas que un centro,
brindamos un entorno seguro y de
estructura familiar donde cada nifo y joven
recibe la atencion individualizada necesaria
para sanar, crecer y alcanzar una plena
integracion social y personal

Proyectos financiados por

1] W
Gobierno ] @ -
de Canarias Gt

& IASS@ *“-s'_ Fondos Europeos oA

nuevo
futuro: 9



Red de apoyo a la unidad familiar

S

(2} (-} Hogares de Madres

En nuestros 2 Hogares para Madres ofrecemos
un entorno seguro y acompafnamiento integral a
madres con hijos/as en situacion de emergencia
social. Trabajamos la autonomia, la orientacion
laboral y el bienestar psicosocial para garantizar
un futuro estable.

(1} (1} Hogares de Familias

2 Hogares ubicados en el Norte de Tenerife y en La
Palma (Los Llanos). Proporcionamos alojamiento y
apoyo técnico a unidades familiares vulnerables,
potenciando las habilidades marentales/parentales y
la inclusion sociolaboral.

Hito 2025

Atencion integral a familias vulnerables: combinamos
recursos alojativos con apoyo externo y ayudas de
emergencia para garantizar su estabilidad.

Proyectos financiados por

BRARS o9
futuro: 10

@ F¥Y Gobierno de Canarias .‘ r .
Consejer{a de Blenestar Social, al
Santa Cruz de Tenerife Ams“' Jivenkndy Visiends [
. AYUNTAMIENTO @ — S— LA CROTAYA
Areade Gobierno de Politicas Sociale - —— A
ea de Goblerno de Polkas Socaks :ﬁ,., _—— &~
LA PALMA
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otras lineas de actuacion _ ﬁ‘

Jovenes chefs
Programa de alta capacitacion gastrondmica en el Hotel Escuela de
Canarias. Transformamos la pasion por la cocina en una salida
profesional real, dotando a nuestros jévenes de herramientas técnicas
y autonomia laboral.

..'-,GIHIIIIIIIII“IIIIII

i

Dinamizacion del voluntariado

El corazén de nuestra entidad. Coordinamos una red de personas
comprometidas que aportan tiempo y talento para enriquecer la vida
en nuestros hogares y fortalecer los vinculos con la sociedad civil.

CASA VERDE de Nuevo Futuro- Espacio Vivo y Polivalente-
A lo largo de estos anos, Casa Verde ha consolidado su identidad como

un recurso independiente, trascendiendo su funcion original para
convertirse en un espacio polivalente de referencia. Con una voz
propia y una gestion auténoma, este espacio abarca hoy una oferta
diversificada de actividades y talleres, proporcionando un servicio mas
completo y mayores posibilidades de desarrollo e integracion para
todas las personas.

Proyectos financiados por

Gobierno de Canarias

Consejer{a de Bienestar Social, (@Ta;
Juventud y Vivienda nuevo

« Estas iniciativas son financiadas con cargo a la asignacion tributaria del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF) futuro: n



06 I Etica: Valores que transforman vidas

La ética no es lo que decimos, es lo que hacemos cada dia para mantener nuestros hogares

abiertos

Etica de la Responsabilidad: ——

En 2025, nuestro mayor hito ha sido la
estabilidad. Hemos logrado mantener
operativos el 100% de nuestros hogares en
Tenerife y La Palma, garantizando que
ninguna persona pierda su referente de
seguridad por falta de recursos.

Etica del cuidado:

Entendemos nuestra labor como un
compromiso moral con la dignidad de cada
usuario. No gestionamos plazas,
acompanamos procesos Vvitales bajo un
codigo ético que prioriza siempre el
bienestar y la autonomia del individuo

Etica de la autonomia:

Nuestro objetivo final es que cada persona sea protagonista de su propia vida. Entendemos la ética
como el impulso hacia la libertad individual, proporcionando las herramientas necesarias para que
jovenes y familias desarrollen sus capacidades y alcancen una independencia real, digna y sostenible en

el tiempo.
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O7 | Hitos y proyeccién social

Talleres y actividades:

CASA VERDE
NUESTROS EVENTOS Fomentando habitos
Motor de la Solidaridad saludables y

Gran Cena Solidaria 2025: autonomia en familia

Un éxito gracias a la
generosidad de todos
nuestros amigos/as y
colaboradores

EL DIA A DIA EN LOS
HOGARES

Construyendo un entorno
seguro y cdlido cada dia
del ano

SIGUENOS EN REDES SOCIALES

—
G tps://www.facebook.com/nuevofuturotfe/ thJ Hps://www.facebook.com/nuevofuturotfe/

Conoce todos nuestros
hitos y actividades
diarias siguiéndonos en
Facebook e Instagram

ALIANZAS que SUMAN

La unién de empresas y
personas que hacen
posible nuestro futuro

. of
www.nuevofuturotenerife.org nuevo


https://www.instagram.com/nuevofuturotenerife/
https://www.facebook.com/nuevofuturotfe/
https://www.instagram.com/nuevofuturotenerife/
https://www.facebook.com/nuevofuturotfe/

En Nuevo Futuro Tenerife apostamos por la colaboracion como pilar fundamental. Trabajamos junto a
entidades sin animo de lucro, organismos pUblicos y empresas privadas para generar una red de
apoyo mutuo que multiplique nuestro impacto.

RED ANAGOS @

VOLUNTARIADO Agrupacion de 25
Y APOYO entidades
Formamos parte de la Plataforma de dedicadas a la
Voluntariado de Canarias y del inclusion \ EAPN
sociolaboral.

programa Tenerife Isla Solidaria,
fortaleciendo el compromiso
ciudadano con nuestra labor.

CANARIAS

Red centrada en la
lucha contra la pobreza

== @ y la exclusion.

varios proyectos de dinamizacién del & g,
voluntariado \ : E

Durante el afio 2025 hemos
incentivado el voluntariado con

\ . nuevo \ Q=
. Py " futuro: AR N\ L
7 %mc&zt}fe ,
EMPRESAS \ FUNDACION
) COLABORADORAS JE & d ECCA
Empresas que suman: |\H‘| o S ; Colaboracién para la %
Alianzas privadas que INSTITUCIONES . , insercion y Fpw
impulsan el cambio /= PUBLICAS formacion en vuestro
social. Garantia de Futuro. centro Casa Verde.

& \.‘ Un modelo de colaboracion /
sdlido con el Gobierno, Cabildos
y Ayuntamientos para asegurar

el bienestar de nuestros
usuari@s

@)=

nuevo
futuro: 14




09 | Alianzas y colaboradores

En Nuevo Futuro Tenerife sabemos que los grandes retos no se consiguen en solitario. Gracias a la confianza

de las instituciones puablicas y el compromiso de empresas y entidades privadas, podemos garantizar un
entorno seguro y un futuro lleno de oportunidades para cada nifio y joven que atendemos..

INSTITUCIONES PUBLICAS
iy

. 0o w Sy R i
Gobierno - @ - .. @ E

r 2 - Santa Cruz de Tenerife
de Canarias %%g Vs & IASS@ == Fondos Europeos e

[

Area de Goblerno de Politicas Soclales

K7 \J_f : ey
w. il | l [ Gobierno de Canarias
LA DROTAVA — ‘A5 Consejeria de Bienestar Social,
" ; Awmm Juventud y Vivienda
CRPALA ottt e EL PASO
INSTITUCIONES Y EMPRESAS PRIVADAS
Fa -
‘ CapCanarias
Fundacién "la Caixa" 110! FUNDACION

EMPRESAS COLABORADORAS

\// FUNDACION LORO PARQUE \/ FRED OLSEN |/ EGATESA \/ FUNDACION DINOSOL \/ COFARTE
\/ MULTICINES TENERIFE\/  ARTHECTONICA'/ INSPIRA ALEGRIA \/ FIMUCITE\/ ~ ADAY MARTIN

\77 PATRICIA DELGADO v ORDEN DE MALTA v COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOQS SOCIALES
v ESCLAVITUD DEL SANTISIMO CRISTO\W BNI EXPANSlON\WCLUB OLIVER W NAGORA

\/ COLEGIO DE ABOGADOS DE S/C DE TENERIFE \/ AZERO ART \/ LAVA
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]O IEquupo humano
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futuro:

r ’

Tenetei /@
Director Tmbaladores Presidenta
Alfonso J. Roque Marrero Totales Maria Esther Navarro Reyes
AREA DE ADMINISTRACION Vicepresidenta
Administrativ@s 39 EombiEsl 8 Maria Silvia Guigou Santaella
Abogad@ ) Secretario
AREA DE PROYECTOS Mujeres 31 Luis José Gomez Iglesias
Psicolog@ Vicesecretaria
Trabajad@res Sociales Voluntari@s Ana Maria Veldzquez Herndndez
Educad@res Tesorero
Auxiliares Técnic@s Educativ@s 35 Daniel Barrios Gracia
Mediadores Interculturales Vocales
Emplead@s Servicios Generales Francisco Vera Pérez
Monitores Maria Blanca Rodriguez de Azero Tabares
AREA DE VOLUNTARIADO Nanik Charanjeev Mirpuri Mirpuri
Coordinad@r - - Yésika Isabel Pifiero Aguilar
Volunigri@s [REET Thmeetemeeeith, o Maria Luisa de Arcos Diaz

80% DE TALENTO FEMENINO
COMPROMISO REAL
CON LA IGUALDAD.
T TP S___p —— %e@‘;
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