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misión

visión

valores

¿quiénes somos?

Ser la organización referente en España en el desarrollo de hogares y
centros seguros, ofreciendo una atención integral y cercana, basada
en relaciones humanas cálidas y positivas, que favorezcan el
desarrollo psicológico y social y la total emancipación de las personas
a las que acompañamos.

En Nuevo Futuro Tenerife brindamos atención integral a menores, jóvenes, familias y personas en
situación de vulnerabilidad en la isla de Tenerife y en la isla de La Palma, a través de programas
de acogida, acompañamiento, formación, talleres y voluntariado, promoviendo su inclusión
social, autonomía y desarrollo personal.

Compromiso: Cada proyecto y actividad pone a las personas en el
centro.
Inclusión: Fomentamos igualdad de oportunidades e integración
social.
Responsabilidad: Actuamos con transparencia, ética y rigor en
todas nuestras actuaciones.
Innovación: Buscamos soluciones efectivas y creativas para los
retos sociales actuales.
Colaboración: Trabajamos junto a familias, instituciones, empresas
y sociedad civil para generar un impacto real.

Más de 30 años
acompañando a menores,

jóvenes y familias, creando
oportunidades y mejorando

vidas a través de nuestros
programas de atención,

formación y voluntariado.
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objetivos de desarrollo sostenible

compromiso con la transparencia

A través de nuestra labor diaria contribuimos a la Agenda 2030 impactando de manera positiva
en los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible:

Nota alcanzada evaluación

tranparencia 
8,4

Máximo compromiso con la transparencia:
Avalamos nuestra gestión con una calificación
superior a 8.4 en los índices de transparencia y
accesibilidad. Consolidamos un modelo de
gobernanza público, ético y auditado,
garantizando el libre acceso a la información
para toda la sociedad.
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Participantes en
talleres,
formación y
voluntariado

Menores
atendidos

140 
Jóvenes
atendidos

53

Número de
madres y
familias
atendidas

87

Protección Autonomía

Apoyo Familiar Comunidad

274

 Nuevo Futuro Tenerife en cifras 2025

Transformamos realidades a través de la atención directa. En 2025, nuestra labor en Tenerife y La
Palma se traduce en impacto real para cientos de personas.

574 personas
atendidas
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350 
MUJERES

224
HOMBRES

61%

39%

440 a 02 años

03 a 05 años 22
06 a 11 años 33
12 a 17 años 43

432Más de 18 años

distribución por género

 | Perfil de nuestra atención - 2025
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 AÑOS +30 
DE COMPROMISO

CASA VERDE

1.325
USUARIOS/AS 

ATENCIONES

EXTERNAS

968

545
MENORES

TUTELADOS PROGRAMA

DE MADRES

290
USUARIOS/AS 

PISOS DE

EMANCIPACIÓN

286
USUARIOS/AS 

PROGRAMA DE

FAMILIAS

110
USUARIOS/AS 

 | impacto social y  trayectoria  
    1994-2025
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"Detrás de

cada una de

estas cifras

hay una

historia de

superación, un

derecho

protegido y

una

oportunidad

de futuro

brindada por

nuestra

entidad.”

+2920  
personas
atendidas

SUMAMOS NÚMEROS QUE TRANSFORMAN VIDAS



Presión Migratoria y
Menores no

Acompañados: 
Canarias enfrenta un
desafío histórico en la
acogida de menores.

Nuevo Futuro
Tenerife se consolida
como un pilar esencial

en la protección y
dignidad de estos

niños.

Tránsito a la Vida
Adulta: 

La falta de vivienda y
oportunidades de

empleo para jóvenes ex-
tutelados es una
realidad crítica.
Apostamos por

itinerarios de
emancipación real para

garantizar su autonomía.

Vulnerabilidad y
Exclusión: 

El aumento del coste de
vida en las islas afecta

directamente a las
familias más frágiles.

Nuestros programas de
atención directa son la
red de seguridad que

evita la exclusión.

 Contexto en Canarias 2025
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Hogar de menores (6-15 años)

Proyectos financiados por 

Red de Emancipación (18-25años)

 Áreas de intervención

Contamos con 4 Pisos de EMANCIPACIÓN donde acompañamos a jóvenes en su tránsito a la vida
adulta. A finales de 2025 consolidamos nuestro modelo de apoyo entre iguales integrando a
jóvenes profesionales del sistema de garantía juvenil FSE+

Gestionamos un hogar de acogida
especializado con capacidad para 20
menores, concebido como un espacio de
protección y afecto. Más que un centro,
brindamos un entorno seguro y de
estructura familiar donde cada niño y joven
recibe la atención individualizada necesaria
para sanar, crecer y alcanzar una plena
integración social y personal

9
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Proyectos financiados por 

Red de apoyo a la unidad familiar

Hito 2025

En nuestros 2 Hogares para Madres ofrecemos
un entorno seguro y acompañamiento integral a
madres con hijos/as en situación de emergencia
social. Trabajamos la autonomía, la orientación
laboral y el bienestar psicosocial para garantizar
un futuro estable.
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Hogares de Madres

Hogares de Familias

2 Hogares ubicados en el Norte de Tenerife y en La
Palma (Los Llanos). Proporcionamos alojamiento y
apoyo técnico a unidades familiares vulnerables,
potenciando las habilidades marentales/parentales y
la inclusión sociolaboral.

Atención integral a familias vulnerables: combinamos
recursos alojativos con apoyo externo y ayudas de
emergencia para garantizar su estabilidad.



Proyectos financiados por 

otras líneas de actuación

Dinamización del voluntariado
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Jóvenes chefs
Programa de alta capacitación gastronómica en el Hotel Escuela de
Canarias. Transformamos la pasión por la cocina en una salida
profesional real, dotando a nuestros jóvenes de herramientas técnicas
y autonomía laboral.

El corazón de nuestra entidad. Coordinamos una red de personas
comprometidas que aportan tiempo y talento para enriquecer la vida
en nuestros hogares y fortalecer los vínculos con la sociedad civil.

CASA VERDE de Nuevo Futuro 
A lo largo de estos años, Casa Verde ha consolidado su identidad como
un recurso independiente, trascendiendo su función original para
convertirse en un espacio polivalente de referencia. Con una voz
propia y una gestión autónoma, este espacio abarca hoy una oferta
diversificada de actividades y talleres, proporcionando un servicio más
completo y mayores posibilidades de desarrollo e integración para
todas las personas.

 - Espacio Vivo y Polivalente

Estas iniciativas son financiadas con cargo a la asignación tributaria del Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas (IRPF)



Ética de la Responsabilidad: Ética del cuidado:

Ética: Valores que transforman vidas 
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La ética no es lo que decimos, es lo que hacemos cada día para mantener nuestros hogares
abiertos

En 2025, nuestro mayor hito ha sido la
estabilidad. Hemos logrado mantener
operativos el 100% de nuestros hogares en
Tenerife y La Palma, garantizando que
ninguna persona pierda su referente de
seguridad por falta de recursos.

Entendemos nuestra labor como un
compromiso moral con la dignidad de cada
usuario. No gestionamos plazas,
acompañamos procesos vitales bajo un
código ético que prioriza siempre el
bienestar y la autonomía del individuo

Ética de la autonomía:
Nuestro objetivo final es que cada persona sea protagonista de su propia vida. Entendemos la ética
como el impulso hacia la libertad individual, proporcionando las herramientas necesarias para que
jóvenes y familias desarrollen sus capacidades y alcancen una independencia real, digna y sostenible en
el tiempo.
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EL DÍA A DÍA  EN LOS
HOGARES

ttp
s:

//
w

w
w

.fa
ce

bo
ok

.c
om

/n
ue

vo
fu

tu
ro

tf
e/

ttp
s:

//
w

w
w

.fa
ce

bo
ok

.c
om

/n
ue

vo
fu

tu
ro

tf
e/

Conoce todos nuestros
hitos y actividades

diarias siguiéndonos en
Facebook e Instagram

Talleres y actividades:
CASA VERDE
Fomentando hábitos
saludables y
autonomía en familia

Gran Cena Solidaria 2025:
Un éxito gracias a la
generosidad de todos
nuestros amigos/as y
colaboradores 

NUESTROS EVENTOS
Motor de la Solidaridad 

Construyendo un entorno
seguro y cálido cada día
del año

La unión de empresas y
personas que hacen
posible nuestro futuro

ALIANZAS que SUMAN

SI
G

U
EN

O
S 
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 Hitos y proyección social

13www.nuevofuturotenerife.org
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https://www.instagram.com/nuevofuturotenerife/
https://www.facebook.com/nuevofuturotfe/
https://www.instagram.com/nuevofuturotenerife/
https://www.facebook.com/nuevofuturotfe/


En Nuevo Futuro Tenerife apostamos por la colaboración como pilar fundamental. Trabajamos junto a
entidades sin ánimo de lucro, organismos públicos y empresas privadas para generar una red de
apoyo mutuo que multiplique nuestro impacto.

FUNDACION
ECCA

INSTITUCIONES
PÚBLICAS

EMPRESAS
COLABORADORAS

VOLUNTARIADO
Y APOYO

EAPN
CANARIAS

RED ANAGOS
Agrupación de 25

entidades
dedicadas a la

inclusión
sociolaboral.

Red centrada en la
lucha contra la pobreza

y la exclusión.

Formamos parte de la Plataforma de

Voluntariado de Canarias y del

programa Tenerife Isla Solidaria,

fortaleciendo el compromiso

ciudadano con nuestra labor.

Durante el año 2025 hemos

incentivado el voluntariado con

varios proyectos de dinamización del

voluntariado

Empresas que suman:

Alianzas privadas que

impulsan el cambio

social.  Garantía de Futuro.
 Un modelo de colaboración

sólido con el Gobierno, Cabildos

y Ayuntamientos para asegurar

el bienestar de nuestros

usuari@s

Colaboración para la

inserción y

formación en vuestro

centro Casa Verde.
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INSTITUCIONES PÚBLICAS 

INSTITUCIONES Y EMPRESAS PRIVADAS 

EMPRESAS COLABORADORAS

FUNDACIÓN LORO PARQUE FRED OLSEN EGATESA

INSPIRA ALEGRIAARTHECTÓNICA

LAVA

FUNDACION DINOSOL

MULTICINES TENERIFE FIMUCITÉ ADAY MARTÍN

AZERO ART

PATRICIA DELGADO ORDEN DE MALTA

COFARTE

COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS SOCIALES

CLUB OLIVERESCLAVITUD DEL SANTISIMO CRISTO BNI EXPANSION

COLEGIO DE ABOGADOS DE S/C DE TENERIFE

Alianzas y colaboradores
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En Nuevo Futuro Tenerife sabemos que los grandes retos no se consiguen en solitario. Gracias a la confianza
de las instituciones públicas y el compromiso de empresas y entidades privadas, podemos garantizar un
entorno seguro y un futuro lleno de oportunidades para cada niño y joven que atendemos..

NAGORA
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Presidenta

María Esther Navarro Reyes

Vicepresidenta
María Silvia Guigou Santaella

Secretario
Luis José Gómez Iglesias

Vicesecretaria
Ana María Velázquez Hernández

Tesorero
Daniel Barrios Gracia

Vocales
Francisco Vera Pérez

María Blanca Rodríguez de Azero Tabares

Nanik Charanjeev Mirpuri Mirpuri

Yésika Isabel Piñero Aguilar 

María Luisa de Arcos Díaz

 
Director

Alfonso J. Roque Marrero

ÁREA DE ADMINISTRACIÓN
Administrativ@s

Abogad@

ÁREA DE PROYECTOS
Psicólog@

Trabajad@res Sociales

Educad@res

Auxiliares Técnic@s Educativ@s

Mediadores Interculturales

Emplead@s Servicios Generales

Monitores 

ÁREA DE VOLUNTARIADO
Coordinad@r

Voluntari@s

Trabajadores
Totales 

Hombres

Mujeres
39

8

31

Voluntari@s

35

COMPROMISO REAL

CON LA IGUALDAD.

80% DE TALENTO FEMENINO

Equipo humano

16
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